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1. Strategi Keberlanjutan
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1.2

Tujuan Keberlanjutan

Untuk mendukung pewujudan pembangunan berkelanjutan yang mampu menjaga
stabilitas ekonomi serta bersifat inklusif diperlukan sistem perekonomian nasional
yang mengedepankan keselarasan antara aspek ekonomi, sosial dan lingkungan

hidup.

PT. Asuransi Intra Asia mendukung secara penuh penerapan keuangan
berkelanjutan. Faktor penting dalam mewujudkan kemajuan dankeberlanjutan
Perusahaan adalah peningkatan kinerja ekonomi dan wupaya pelestarian

lingkungan.

Strategi Keberlanjutan

Dalam rangka dukungan PT. Asuransi Intra Asia terhadap pelestarian lingkungan
danuntuk mengurangi dampak pencemaran lingkungan, PT. Asuransi Intra Asia

terus menghimbau kepada Manajemen dan Pegawai untuk menjaga lingkungan.

Selain dengan mengurangi sampah plastik dilingkungan kerja, PT. Asuransi Intra
Asia berencana untuk mengurangi penggunaan kertas dalam operasional kegiatan
Perusahaan, hal ini sesuai dengan misi Perusahaan yaitu mengurangi penggunaan
kertas dalam proses kegiatan operasional kegiatan Perusahaan yang dialihkan
menggunakan email, implementasi penggunaan e-polis dan melakukan hal - hal

lain dalam pelaksanaan rencana keberlanjutan Perusahaan di Tahun 2020.




2. Kinerja Keberlanjutan Perusahaan

2.1 Kinerja Aspek Ekonomi

Perusahaan optimis dapat meningkatkan kinerja yang jauh lebih baik di tahun 2021

yang didukung juga dengan perbaikan perekonomian dan berbagai stimulus oleh

Pemerintah.

2.2 Kinerja Aspek Lingkungan Hidup

2.3

Dalam melaksanakan kegiatan operasional, PT. Asuransi Intra Asia juga selalu
memperhatikan aspek lingkungan kerja agar dapat tercipta aktivitas ekonomi
berkelanjutan, diantaranya dengan melakukan rencana sebagai berikut :

a. Perusahaan akan menyediakan gelas minum untuk masing-masing karyawan
serta mewajibkan kepada pegawai untuk membawa tumbler masing-masing,
sehingga mengurangi penggunaan air minum kemasan satu kali pakai dan
memberi efek pada berkurangnya limbah plastik di lingkungan kerja; dan

b. Perusahaan akan menghimbau kepada seluruh karyawan agar mengurangi
penggunaan kertas (paperless) dalam aktivitas kerja serta memanfaatkan

penggunaan kertas bekas bila memang sangat diperlukan;
Kinerja Aspek Sosial

Dalam melakukan penerapan produk dan/atau jasa keuangan berkelanjutan, PT.
Asuransi Intra Asia berupaya untuk meningkatkan kelestarian lingkungan hidup dan
mendukung perekonomian masyarakat yang diyakini dapat memberikan potensi
keuntungan bagi Perusahaan, sehingga usaha Perusahaan dapat terus berjalan

secara kontinu / berkelanjutan.

Meningkatkan reputasi Perusahaan melalui produk dan pelayanan yang baik
kepada masyarakat sehingga menciptakan nilai positif kepada stakeholders dan
nasabah atau masyarakat. Dalam hal kegiatan memberi dukungan dalam

kelestarian lingkungan secara otomatis membentuk reputasi baik di masyarakat

dan pemerintah.
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Profil Singkat Perusahaan

Visi

Misi

Nama Perusahaan

Alamat Lengkap

No. Telepon dan Fax :

E-mail
NPWP
No. & Tgl Izin Usaha

Jumlah Cabang

Jenis Kegiatan Usaha :

Lini Usaha

Sebagai Perusahaan Asuransi Umum yang dinamis yang

dikenal oleh masyarakat luas dengan nilai Perusahaan yang

adaptif.

1.

Membangun dan menerapkan tata kelola Perusahaan
yang baik dan secara proaktif menerapkan tanggung jawab
sosial Perusahaan kepada masyarakat;

Mengambangkan sumber daya yang berkualitas yang
memiliki integritas dan komitmen tinggi;

Membangun Perusahaan yang terus tumbuh, sehat, dapat
diandalkan dan memiliki reputasi yang baik dengan
peningkatan keberlanjutan pada setiap proses bisnis agar
sinergi dengan mitra kerja, kolega dan karyawan dapat
terpelihara sehingga Perusahaan dapat memberikan
pelayanan tertinggi dan bernilai tambah untuk

mendapatkan kepuasan pelanggan.

PT. Asuransi Intra Asia

Menara Hijau Lantai 8, JI. Letjen MT. Haryono Kav. 33, Jakarta

Selatan

(021) 7986129

info@intraasia.id

01.329.338.6-015.000

S.366/LK/2000 Tanggal 3 Februari 2000
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Asuransi Umum

- Asuransi Kendaraan Bermotor

- Asuransi Kebakaran



Asuransi Kargo

- Asuransi Kecelakaan Diri

- Asuransi Rangka Kapal

- Asuransi Liability

- Asuransi Uang

- Asuransi Surety Bond

- Asuransi Kesehatan

- Asuransi Kontruksi

- Asuransi Perjalanan

Pemegang saham per Desember 2020

Kepemilikan Saham
Nama Pemegang Saham
Lembar Persentase
PT. Intra Asia Corpora 91405 99,19%
Koperasi Karyawan PT. Asuransi Jasa Indonesia | 750 0,81%
Jumlah Aset : 268,957,406,766
Pemegang Saham Pengendali : PT. Intra Asia Corpora

Dewan Komisaris

Dewan Komisaris adalah Organ Perusahaan yang diangkat melalui RUPS, bertugasmelakukan

pengawasan secara umum dan/atau khusus sesuai dengan Anggaran Dasar dan memberi

nasihat kepada Direksi serta memastikan bahwa Perusahaan melaksanakan GCG. Namun

demikian, Dewan Komisaris tidak boleh turut serta dalam mengambil keputusan operasional.




Susunan Dewan Komisaris

Nama Jabatan
Dr. Achmad Sujudi, MHA Komisaris Utama
Andy Raharja Komisaris
Posma DP Samosir Komisaris Independen

Direksi

Direksi adalah Organ Perusahaan yang berwenang dan bertanggung jawab penuh atas
pengurusan Perusahaan untuk kepentingan Perusahaan, sesuai dengan maksud dan tujuan
Perusahaan serta mewakili Perusahaan, baik di dalam maupun di luar pengadilan sesuai

dengan ketentuan Anggaran Dasar.

Susunan Direksi

Nama Jabatan
Liana Al Direktur Utama
Wajid Nasrudin Yani Direktur Teknik |
Bambang Priyo Nugroho Direktur Pemasaran

4. Tata Kelola Berkelanjutan

Proses bisnis maupun kegiatan operasional senantiasa berdasarkan prinsip kehati-
hatian dengan Good Corporate Governance (GCG) guna mengurangi risiko pelanggaran
terhadap berbagai peraturan. Dalam rangka penerapan prinsip tersebut, Perusahaan
membentuk Komite Audit, Komite Pemantau Risiko, Komite Remunerasi dan Nominasi,
Komite Investasi, Komite Pengembangan Produk dan Komite Manajemen Risiko
menunjuk Penanggung Jawab Penerapan Program Anti Pencucian dan Pencegahan
Pendanaan Terorisme (APU-PPT), Pembentukan Unit Kerja Kepatuhan dan

Pembentukan Unit Kerja Manajemen Risiko.



Demi tercapainya kesinambungan (sustainable) usaha Perusahaan yang sehat, PT.
Asuransi Intra Asia berkomitmen untuk secara aktif menerapkan prinsip dasar tata kelola

perusahaan yang baik dalam setiap aktivitas kerja.

Terkait dengan hal tersebut, PT. Asuransi Intra Asia melalui Unit Kerja Kepatuhan
(Compliance) yang bertanggung jawab langsung kepada Direktur Utama senantiasa
memastikan kepatuhan Perusahaan terhadap peraturan perundang-undangan di
bidang usaha Perasuransian maupun perundang-undangan lainnya. Penerapan prinsip
tata kelola yang baik dilaksanakan dengan mengacu pada Peraturan Otoritas Jasa
Keuangan No. 73/P0OJK.05/2016 tentang Tata Kelola Perusahaan Yang Baik Bagi

Perusahaan Perasuransian.

Kinerja Berkelanjutan

Dalam rangka membangun budaya berkelanjutan, dalam kegiatan usahanya Perseroan
senantiasa memperhatikan aspek penghematan terhadap pemakaian energi listrik dan
air. Sejak tahun 2020, perseroan akan membudayakan penghematan penggunaan
kertas dan juga menggunaka kertas bekas untuk kegiatan operasional Perusahaan.
Kondisi pandemi Covid-19 yang terjadi di awal tahun 2020 semakin meningkatkan
upaya Perseroan dalam mengurangi penggunaan kertas melalui minimalisasi aliran
dokumen fisik dalam probes bisnis internal perusahaan guna menekan penyebaran

virus Covid-19 melalui dokumen fisik.

Penjelasan Direksi

Manajemen PT. Asuransi Intra Asia percaya bahwa keberlansungan Perusahaan perlu
dilakukan dengan membangun hubungan yang selaras antara aspek ekonomi, sosial dan
lingkungan hidup. Dalam melaksanakan POJK Nomor 51/ POJK.03/ 2017 tentang
Penerapan Keuangan Berkelanjutan Bagi Lembaga Jasa Keuangan, Eminten, dan
Perusahaan Publik, Perusahaan secara bertahap melakukan penyesuaian organisasi, tata

kelola, manajemen risiko, dan standar operasional prosedur.



Penerapan keuangan berkelanjutan tentunya tidak terlepas dari sejumlah tantangan
atau kendala, baik faktor internal maupun eksternal. Dari sisi internal, masih kurangnya
pemahaman karyawan terhadap penerapan aksi keuangan berkelanjutan. Namun, hal
tersebut telah dilakukan upaya peningkatan dengan melakukan pemaparan kepada

seluruh karyawan mengenai Rencana Aksi Keuangan Berkelanjutan (RAKB).

Sedangkan secara eksternal adalah pemahaman konsep keuangan berkelanjutan beserta
interpretasinya masih perlu di tingkatkan karena penerapan peraturan terkait keuangan

berkelanjutan ini masih terbilang baru khususnya pada Perusahaan Asuransi.

Pada tahun 2020, penyebaran virus corona (COVID-19) yang berdampak pada
perekonomian dunia khususnya perekonomian Indonesia. Demikian pula hal ini

berdampak pada Perusahaan Asuransi.
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